
申込日（西暦） 年 月 日 有効期限（西暦） 年 月 日 まで（最長6カ月経過後の末日）〒

□ ☑ 年齢制限有（ 歳以下） 年齢制限該当事由：☑ □ 正社員以外 （名称： ）□ 有 （ 年 年 月 ） □ 更新あり ☑　 時 分 ～ 時 分 就業時間に関する特記事項　□ 有 時間 ☑ 無 日日 　☑ 有 □ 無 ☑ 有 □ 無 ☑ 有 □ 無 ☑ 有 □ 無□ 有 ☑ 無 □ 有 ☑ 無賃金 (a)+(b)+(c) 円基本給 (a) 円～ 円（最低賃金以上） 日給・時給の場合の月額平均額 円円～ 円 円～ 円円～ 円 円～ 円(c) □ 有 ☑ 無 □ 有 □ 無☑ 有 ⇒ □ 実費支給（上限あり） 円 ☑ 実費支給（上限なし） □ 無☑ 有 □ 無 　有の場合： 日 日☑ 有 ☑ 有（金額１月あたり 円）（前年度実績） □ 無 □ 無☑ 有 □ 無 □ 同条件 ☑ 異なる （ ）人☑ ☑ 1 □ □ （ ）☑ 履歴書　　（（ ☑ 写真貼付 □ ） ☑ 職務経歴書 ☑ （ ）□ ☑ □ □ （ ）〒 □ 選考後は返却 ☑ 求人者の責任にて廃棄郵送場合の送付先633－0048 奈良県桜井市大字生田713番地の１応募書類の返戻：求人に関する特記事項 ＊経験者は賃金面（賞与とも）で優遇します。＊1年間の内半年程度は現場作業で経験を積んで頂きます。＊先に履歴書（写真貼付）・職務経歴書・紹介状を郵送してください。　書類選考の結果、面接日をご連絡します。
応募書類等 写真不要 その他 紹介状送付方法： Eメール 郵送 面接時持参 その他選考方法 書類選考 面接（予定 回） 筆記試験 その他その間日給9,000～10,000円受動喫煙防止に向けた取り組み 屋内の受動喫煙対策： あり（屋内禁煙）募集人数 1昇給に関する事項 ⇒前年度実績 5,000 円～試用期間 6ヶ月 試用期間中の労働条件諸手当・賞与 役職手当10,000～40,000円、職務手当（山林労働の場合）1日1,000～3,000円家族手当2,000円～10,000円賃金締切日 固定（月末以外）毎月 25 ※賃金支払日 固定（月末以外） 翌月 5固定残業制の適用 固定残業代に関する計算方法 固定残業時間を超える時間外労働の割増賃金の追加支給通勤手当 月額手当 手当250,000定額的に支払われる手当 (b) 手当 手当月額 200,000 円～ 250,000200,000加入保険等 労災保険 雇用保険 健康保険 厚生年金退職金共済 退職金制度休日等（曜日、週休2日制など） 日曜・祝日 週休二日制　その他[会社カレンダーによる、年末年始、お盆]6カ月経過後の年次有給休暇日数： 10 みなし労働時間制を採用時間外労働時間 ⇒月平均 年間休日数 101 雇用期間の定めなし就業時間 08 00 17 00※休憩時間 80分雇用期間 月　～年齢（原則、年齢制限不可） 不問 45 長期勤続によるキャリア形成を図る観点から若年者を募集雇用形態 正社員
職　種 林業作業員 仕事の内容 ・山林での除伐、間伐、集材、搬出作業全般・製材工場等での補助作業・研修参加（林業機械化センター等の研修に参加して、林業機械の取り扱い　技術等の習得）【上記の作業や研修により林業に関する知識・技術を習得した後、　営業活動に携わって頂きます。】＊＊通常その習得には5年前後かかります＊＊・林家（山持ち）に対して育林、間伐、搬出等の提案（山林整備）　を行い、受注する業務必要な免許・資格・経験等 自動車免許AT限定不可 学歴 問わない
事業所名 ウッドバンク　有限責任事業組合 住　所 633－0048 奈良県桜井市大字生田713番地の１就業場所 〒 638-0045　奈良県吉野郡下市町大字新住991番地の１

様式１
求　人　票2022 3 11 2022 9 30


