
申込日（西暦） 年 月 日 有効期限（西暦） 年 月 日 まで（最長6カ月経過後の末日）なしなし
□ ☑ 年齢制限有（ 歳以下）☑ □ 正社員以外 （名称： ）☑ □ 有 ( 年 年 月 ）□ 有 □ □ ( ） ☑ 無時 分 ～ 時 分 就業時間に関する特記事項　(あれば下記に記入)分☑ 無 □ 有 時間 日日 □ 有 □ 無☑ 有 □ 無 ☑ 有 □ 無 ☑ 有 □ 無 ☑ 有 □ 無 ☑ 有 □ 無 ☑ 有 □ 無(a)+(b)+(c) ～ 円 （最低賃金以上）基本給 (a) □ 月給 ☑ 日給 □ 時給 円 円(b) 手当 円～ 円 手当 円～ 円 手当 円～ 円(c) ☑ 無 □ 有 □ 有 □ 無☑ 有 ⇒ ☑ 実費支給(上限あり) 円 □ 実費支給(上限なし) □ 無☑ 有 　有の場合：　　 年 回 賞与月数計 1.5ヶ 月 賞与金額 □ 無手当 円～ 円 手当 円～ 円 手当 円～ 円日 日☑ 有 ⇒前年度実績 金額１月あたり ％ ～ ％ □ 無☑ 有（ カ月） □ 無 ☑ 同条件 □ 異なる （ ）□ 屋内禁煙 □ 喫煙可能エリアを分離設置 ☑ その他 （ ）人□ ☑ 回） □ 筆記試験 □ ）☑ 履歴書 　　（ ☑ 写真貼付 □ ） □ 職務経歴書 ☑ □ その他（ ）□ Eメール □ 郵送 ☑ 面接時持参 □ その他（ ）郵送場合の送付先 〒　 □ 選考後は返却 ☑ 求人者の責任にて廃棄

様式１
求　人　票求　人　票求　人　票求　人　票2025 12 12 2026 6 30 転勤の範囲職　種 　山林作業員 仕事の内容 雇い入れ直後 【村内の森林整備作業全般及びそれに付随する作業】・下刈り、間伐、伐採、搬出等・作業道の整備などの森林土木作業・電線の支障木の伐採・山林調査、測量業務（測量機器を使用します）※未経験の方には経験豊富なフォレストワーカーが丁寧に指導します 変更の範囲

事業所名 野迫川村森林組合 住　所 〒648-0305 奈良県吉野郡野迫川村北股36代表者名 代表理事組合長　中本章 就業場所 雇い入れ直後 事業所在地と同じ
年齢（原則、年齢制限不可） 不問 45 年齢制限該当事由 長期勤続によるキャリア形成を図るため必要な免許・資格・経験等 普通自動車免許 ※刈払機、チェーンソーの資格があれば尚良し　ない方はご本人負担なしで取得していただけます 学歴 不問

契約更新の可能性 原則更新 （通算契約期間の上限　　年／更新回数の上限　　回） 条件付き更新 （通算契約期間の上限　　年／更新回数の上限　　回） 　　　　　　　　より判断する雇用形態 正社員雇用期間 雇用期間の定めなし 月　～7時～17時の間で実働8時間程度時間外労働時間 ⇒月平均 年間休日数 125就業時間 07 30 17 00※休憩時間 (トータル) 90休日等（曜日、　週休2日制、変形労働時間制など） 土曜・日曜・祝日 雨天で現場が休みの場合、内務での出勤も可 週休２日制（毎週） 年末年始（７日程度）　　お盆（５日程度）6カ月経過後の年次有給休暇日数： 10 振替休・代休 退職金制度 その他退職金は勤続3年以上が対象となります賃金 月額 200,000 円 300,000加入保険等 労災保険 雇用保険 健康保険 厚生年金 退職金共済
固定残業制の適用 固定残業時間を超える時間外労働の割増賃金の追加支給10,000 円～ 15,000 日給・時給の場合の月額平均額 240,000毎月必ず支給する手当（職務・資格手当等）通勤手当 21,600賞　　与 2 （前年度実績） 円程度 その他 寸志程度諸手当(個人の状態.実績によるもの、家族手当)等 住宅 10,000（単身） 15,000（所帯） 家族 6,500 15,000

屋外での就労固定（月末以外）当月 25昇給に関する事項 4 5その他手当　:　賃金締切日 固定(月末以外)　毎月 20 賃金支払日
募集人数 2選考方法 書類選考 面接（予定 1試用期間 3 試用期間中の労働条件受動喫煙防止に向けた取り組み 屋内の受動喫煙対策： その他（応募書類等 写真不要 奈良県森林・林業無料職業紹介所の紹介状送付方法： Eメール送信先応募書類の返戻：選考に関する特記事項 面接時、作業現場の見学も可能です


